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G6) Familia profesional de Mantenimiento y Servicios a la Produc-
cion:

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Clima-
tizacién y Produccién de Calor.

Capacidad: Nimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60.

Técnico Superior en Mantenimiento de Equipos Industriales.

Capacidad: Niimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60.

Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edi-
ficio y Proceso.

Capacidad: Niimero de grupos, dos. Puestos escolares, 60.

Segundo.—El Instituto deber4 cumplir con los requisitos de titulaciones
del profesorado y el equipamiento diddctico adecuados a las ensefianzas
que Se autorizan.

Tercero.—Hasta que culmine el proceso de implantacién de las ense-
fianzas contempladas en 1a LOGSE y con el fin de atender adecuadamente
la demanda de cscolarizacién en relacién con la planificacién efectuada
por la Direccién Provincial, se procedera a la modificacién de la presente
autorizacién, previa solicitud por parte del Instituto y de acuerdo con
el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Cuarto.—Contra la presente Orden, gue pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrative ante la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses, a contar desde el dia de su notificacion,
previa comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 37.1 y 58 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosc-Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Madrid, 18 de abril de 1997.—P. D. ((jrdenes de 1 de marzo y 17 de
Jjunio de 1996), ¢l Secretario general de Educacién y Formacién Profesional,
Eugenio Nasarre Goicoechca.

Ilmo. Sr. Director general de Centro Educativos.

11460 RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas, por le que se convoca
el III Premio =Francisco Elias de Tejadas.

Por acuerdo del Pleno dc Numerarios de la Corporacién de fecha 4'

de febrero de 1997, la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas con-
voca el III Premio «Francisco Elias de Tejadas, sobre historia del pen-
samiento politico espafiol anterior a 1800. -

La concesion del citado premio correspondiente al trienio 1997-1989
s¢ atiene a las siguientes bases: .

Primera.—Podran aspirar al premio los autores de obras monograficas,
originales e inéditas, que versen sobre el tema «Fuentes y alcance del
proyecto constitucional formulado por los Comuneros de Castillas.

Segunda.~El premio estard dotado con la cantidad de 1.000.000 de
pesetas.

Tercera--Las obras presentadas a concurso habrin de estar escritas
en algunas de las lenguas oficiales de Espana o de sus Comunidades Auts-
nomas o en los de los Estados miembros de la Comunidad Econémica
Europea.

Deberdn presentarse en forma rigurosamente anénima, distinguiéndose
con lema cuya identificacién se encontrari en una plica, cerrada y sellada,
en la que se hara constar el nombre, los apellidos, el domicilio del autor
y el primer renglén de su trabajo.

Cuarta—Las obras que se presenten al premio habrian de poseer una
extensién minima de 100 folios mecanografiados a doble espacio y no
podran ser o haber sido tesis doctorales.

Quinta.—En ningin caso podrin aspirar al premio Ios Académicos de
Niimero de la Corporacién.

Sexta.—Los trabajos habrin de presentarse en la Secretaria de la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas (plaza de la Villa, 2, 28005
Madrid), antes de las veinte horas del dia 30 de diciembre de 1999.

Séptima.—El premio seri discernido por una comisién constituida por
cinco Académicos de Niimero, elegidos por el Pleno de la Real Academia.

Octava.—Por mayoria de la Comisién el premio podrd ser declarado
desierto.

Novena-La concesién del premio y el autor premiado serdn dados
a conocer en sesién piiblica que celebrarid la Corporacién en el curso
2000.

Décima.—Los trabajos no premiados serdn devueltos a sus respectivos
autores.

Madrid, 18 de marzo de 1997.—El Académico Secretario, Salustiano
del Campo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 5 de mayo de 1997, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio por
el qua sa amplia el plazo de vigencia del suscrito con fecha
5 de septiembre de 1995, entre el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Madrid sobre la
realizacion de un programa denominado «Bolsa de Vivien-
da Joven en Algquilers.

Suscrito con fecha 16 de abril de 1897 Convenio entre el Instituto
de la Juventud y la Comunidad Auténoma de Madrid, por el que se amplia
el plazo de vigencia del suscrito con fecha 5 de septiembre de 1985 entre-
el Ministerio de Asuntos Sociales y dicha Comunidad Auténoma, sobre
la realizacién de un programa denominado «Bolsa de Vivienda Joven en
Alquilers, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura ¢como ahexo
de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de mayo de 1897.—E] Secretario general técnico, Julio Sanchez
Fierro.

CONVENIO POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO DE VIGENCIA DEL
SUSCRITO CON FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 1995 ENTRE EL MINIS-
TERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID SOBRE LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DENO-
MINADO «BOLSA DE VIVIENDA JOVEN EN ALQUILER»

En Madrid a 18 de abril de 1897.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Ricardo Tarno Blanco, sin obli-
gacidon de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en
el ejercicic de su cargo.

Y, de otrz parte, el ilustrisimo sefior don Francisco de Asis Timermans
del Olmo sin obligacién de manifestar sus circunstancias personales por
comparecer en el gjercicio de su cargo. .

INTERVIENEN

El ilustrisimo sefior don Ricardo Tarno Blanco, como Director general
del Instituto de la Juventud, nombrado por Real Decreto 1100/1996, de
17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» niimero 121, del 18), en nombre
¥ representacion de la Administracién General del Estado-Instituto de la
Juventud, por delegacién del Gobierno de la Nacién, segiin el Acuerdo
del Consejo de sefiores Ministros del dia 21 de julio de 1995, y en aplicacién
de lo dispuesto en la Ley de Entidades Estatales Auténomas.

Y el ilustrisimo sefior don Francisco de Asis Timermans del Olmo,
como Director general de Juventud de la Consejeria de Educacién y Cultura,
nombrado por Decreto 189/1995, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno
(+Boletin Oficials nliimero 166, del 14), en nombre y representacién de
la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y '

EXPONEN

Que subsistiendo las circunstancias que determinaron la suscripcién
por las partes de un Convenio para el desarrollo del programa expresado
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anteriormente, consideran necesario dar continuidad al mismo, para lo
cual se amplia la posibilidad de prorrogar su vigencia a través de sucesivos
protocolos.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
moedificacién, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-La estiputacién 5.* del Convenio suscrito con fecha 5 de sep-
tiembre de 1995, publicado en el «Boletin Oficial del Estados niimero 58,
de fecha 7 de marzo de 1996, queda redactado de la siguiente manera:

«El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y estard vigente mientras las partes, previo. cumplimiento en cada caso
de Ias exigencias del ordenamiento juridico de obligado cumplimiento por
las mismas, estimen necesaria la realizacién del programa objeto del mismo.
A tal fin, formalizarin anualmente dentro del primer trimestre siguiente
ala fecha de finalizacién del dltimo periodo de vigencia de aquél, y siempre
que lo permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, un Pro-
tocolo que establezea las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando las aportaciones
respectivas, .

Caso de no formalizarse el citado Protocolo, el presente Convenio que-
dara extinguido entre las partes al finalizar el plazo previsto en el parrafo
anterior.»

Segunda.—Para el afio 1997, la distribucién pormenorizada de las apor-
taciones de cada una de las partes para este programa, serin las siguientes:

I. Ellnstituto de la Juventud, con cargo a la aplicacién presupuestaria,
18.201.323A.226.10 abonari los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesge-Hogar hasta un miximo de
7.500.000 pesetas.

La prima para cada una de las pélizas serd 7.500 pesetas.

2. La cobertura del seguro de Caucién hasta un miximo dec 9.500.000
pesetas.

La prima de cada una de las pélizas serd como mdximo el 3,6 por
100 de la renta anual de cada contrato.

3. La realizacién de los cursos de formacién, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del programa hasta un maxime de 7.876.000 pesetas.

Total de su aportacion: 24.875.000 pesetas.

Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades
Auténomas que estén incorporadas al Programa Bolsa de Vivienda Joven
en Alquiler.

II. La Comunidad de Madrid; a través de la Direccién General de
Juventud correrd directamente con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para el programa: 23.362.069 pesetas.
2. Material y publicidad: 200.000 pesetas.
Total de su aportacién: 23.562.069 pesetas.

La aportacién dineraria de esta parte se hara con cargo a la partida
2268 del programa 804 del vigente presupuesto de gasto, existiendo rema-
nente sufigiente del mismo para disponer el gasto.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto ante-
riormente las partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas
expresados, en dos ejemplares que hacen fe.

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.—Por la Direccién
General de Juventud, Francisco de Asfs Timermans del Olmo (segin dele-
gacién del <Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» ndmero 90,
de 17 de abril de 1997).

11462 RESOLUCION de 6 de mayo de 1997, de la Direccion General
de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa -Corporacidn Olivarera del Sur para
el Desarrollo Oleicola, Sociedad Anonima~ (COOSUR).

Visto e] texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Corporacién Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad
Anénima» (COOSUR) (Cédigo de Convenio niimero 9007722), que fue sus-
crito con fecha 13 de marzo de 1997 por la Comisién Paritaria del V Con-
venio, en representacién de la mencionada empresa y de sus trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citada Con-
venio Colectivo en el correspondiente Regisiro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de mayo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
«CORPORACION OLIVARERA DEL SUR PARA EL DESARROLLO
OLEICOLA, SOCIEDAD ANONIMA~

Tabla salarial 1997

Retribuciones mensuales

Pesetas
Personal administrativo:
Jefe de primera 280.861
Jefe de segunda (titulo superior 238.816
Jefe de tercera 209.106
Jefe de cuarta (titulo de grado medio) ................ccceeunil. 174.883
Jefedequinta .........ccooeviviiniinin., 163.624
Jefe de sexta ..... 160.929
Jefe de Divisién 139.641
Oficial de primera 137.776
Oficial de segunda 124.342
Analista de primera de Laboratorio 124.342
Auxiliar administrativo 113.209
Analista de Laboratorio 113.209
Auxjliar de Laboratorio B83.966
Ordenanza de primera ...... 109.993
Ordenanza de SegUNda .......ccvivviiiviieieiiiniienieneaanreeaannn 108.297
Limpiador/a ......ooviiiiiiiiii e e 93.966
Botones de dieciocho a veinte afios .........o.ovvviiiiineniinnnes 80.200
Botones hasta dieciocho afios ..........ccocveiiiiiiiniiencnnnnn.. 59.130
Personal productor:
ContramaestTe ... ...ocoiiiiieiniiiiiie e e e e 119.877
MaEstIo ..o 113.268
Encargado de Almacén, Estibador de Bodega, Capataz ....... 109.496
Oficial de primera y Conductor de primera 109.496
Oficial de segunda y Conductor de segunda . 105.330
Oficial de tercera 100.795
Guarda y Portero 97.899
Pedn especialista e 87.170
Peln ..o e ens 95.009
Personal mercantil:
Director de VeNntas .........ocvviiiiiiiiieemiiieiieeeeneneiienaans 280.861
Delegado de Ventas ... 209.106
Jefe de Ventas ........ .. 160929
Vendedor ....ooviiiii s 107.463
Complemento personal de antigitedad:
THENIOS oo s 4.038
Trienios de Jefatura de primera .....................oo 2.489
Trienios de Jefatura de segunda ..........cccovvirerieieinninninn. 1.902
Trienios de Jefatura de tercera ........coceeivviiviiiceiiiininnnnnn, 1.643
Trienios de Jefatura de cuarta y quinta _.......................... 911
Trienios de Jefaturade sexta ...........ocooiiiii i ianns 711
Pluses:
Turnicidad e intermitencia .......c...cocoiiiiviiniiiiiennes. 643
Horario flexible ..................... e - 634
Defecto de descanso ... 318
Plus de informatica .... 7434
Sébados y domingos 678
Plus de calidad para todas las categorias ...............c.oveueens 33.830



